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Mensagem do Fundador e Presidente

“Uma companhia, para ter seu comportamento
tido como ético, deve ter relacdes claras,
corretas, de respeito com seu publico e
especialmente com seus colaboradores”.

Ao longo de sua histéria, a Biomedical conquistou sélida reputacdo, pois
sempre se preocupou em conduzir seus negodcios com integridade, de
acordo com as leis e os regulamentos que governam nossas atividades.
Preocupada entdo, em agir com transparéncia e ética, a Companhia criou
seu Coédigo de Etica e Conduta visando firmar seus Valores, sua Culturg,
Missdo e Visdo.

Nossa cultura corporativa, a forma como trabalhamos e os objetivos que
pretendemos concretizar esté@o igualmente descritos nesse documento. Este
Codigo de Etica e Conduta foi concebido especificamente para enfatizar
os principios pelos quais a Companhia conduz suas relacdes com todas as
partes interessadas (Stakeholders).

Cabe a cada colaborador assegurar o cumprimento deste Manual e ao
mesmo tempo, todos deverdo incentivar a comunicacdo de
comportamentos que ndo estejam de acordo com as hormas aqui descritas.
Nossos Valores, construidos ao longo destes anos, representam o que temos
de melhor e foram de fundamental importncia e a base de nosso
crescimento.

Marcos Tadeu Machado Bernardo Lopes Machado

Diretfor Fundador CFO
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Infrodugdo

O compromisso com a Etica e a transparéncia permeiom todas as decisdes da
Biomedical, afinal, a Etica & um dos valores da empresa. Nossa preocupacéo & garantir que
nosso comportamento esteja alinhado aos mais elevados padrbées de governanca
corporativa. O Cédigo de Etica e Conduta é um instrumento com diretrizes claras e objetivas
de como a empresa espera que seus profissionais se relacionem com os colegas, parceiros
e a sociedade em geral e que estes pautem sua conduta, pela ética, respeito humano,
responsabilidade com a comunidade, meio ambiente e principalmente almejando o bem-
estar do paciente.

Funcdo do Cédigo de Etica e de Conduta

Estabelecer regras para orientar e disciplinar a conduta de um determinado grupo
de pessoas de acordo com os principios da companhia, na busca em atender ds
estratégias, bem como reforcar pontos como Valores, Comprometimento, Etica,
Transparéncia e o Respeito mUtuo com todos os publicos com os quais a companhia se
relaciona.

Embora ndo tenha a pretensdo de esgotar todo e qualguer dilema ético que possa
surgir em nosso cotidiano profissional, o Cédigo de Etica e Conduta da Biomedical tem
como objetivo ser um guia para um extenso grupo de decisdes a serem tomadas.

Todas as pessoas devem atuar de forma correta, integra, transparente e eficiente na
busca de resultados, incorporando os valores expressos neste Coddigo, obedecendo as
normas e os regulamentos internos.

Porque Desenvolver um Cédigo de Etica e Conduta

A adocdo de um Cédigo de Efica e Conduta é uma oportunidade Unica de
aumentar a integracdo entre os funciondrios da companhia e estimular seu
comprometimento. Ademais, o Cédigo permite a uniformizacdo de critérios na empresa,
dando respaldo para aqueles que devem tomar decisdes. Também é essencial como
balizamento para a solucdo dos conflitos.

O Cédigo de Etica e Conduta deve servir de referéncia individual e coletiva para as
atfitudes e o comportamento de cada profissional da Biomedical. Ele deve contribuir para
que esses valores sejam respeitados e seus profissionais ajam de maneira correta e justa em
relacdo a quaisquer relacionamentos seja ele de cardter institucional, comercial ou social.

Por essa razdo, todos os profissionais da empresa tém a obrigacdo de conhecé-lo,
entendé-lo e aplicéd-lo a suas atividades profissionais, pois este contribuird para assegurar a
todos um ambiente de trabalho sauddvel, digno e realizador.

CNPJ 19.848.316/0001-66



—

Rua Jaceguai, 208 - 14° Andar - Prado

Belo Horizonte - MG, Brasil
f Biomedical CEP 30411-040

DRIVEN BY IMMOVATION

www.biomedical.com.br

Componentes Estratégicos

Os componentes estratégicos formam a base que direciona o comportamento e a
acdo dos dirigentes e colaboradores da Biomedical. SGo eles:

> Proposito:

Somos comprometidos com a saude e bem-estar das pessoas para que possam viver
uma vida plena.

> Missdo:

Somos comprometidos com a salde e bem-estar das pessoas. Nosso papel é
disponibilizar dispositivos médicos e servicos para fratamento e cuidado dos pacientes de
forma a minimizar os impactos da doenca e promover a salde. A inovagdo e o cuidado
estdo em nosso DNA.

> Visao:

Ser o agente de mudanga no mercado de sadde, promovendo acesso 4gil a
tecnologia e & inovagdo no segmento, com seguranga e confiabilidade para nossos clientes
e pacientes, garantindo a perenidade do negdécio de forma humanizada.

» Valores:

o Inovacdo
Compromisso com a Saude
Negdcios Sustentdveis
Respeito, Diversidade e Inclusdo Social
Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Transparéncia e Etica para a Vida

o O O O O

Principios Eticos

Os mais altos valores de ética deverdo pautar as acdes dos colaboradores no exercicio do
seu cargo ou funcdo, de modo que utilizem como base os seguintes principios:

e Honestidade, integridade, respeito, lealdade, eficiéncia, transparéncia e
imparcialidade;

CNPJ 19.848.316/0001-66
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e fFtica e fransparéncia nas interacdes com clientes;

e Respeito ao ambiente de trabalho;

e Protecdo aos bens da empresa;

¢ Confidencialidade, sigilo e seguranca das informacdes;

e Respeito as praticas concorrenciais;

¢ Qualidade, exceléncia, competéncia e diligéncia no exercicio das atividades,
buscando o aprimoramento técnico e a atualizacdo permanente, devendo
encorajar todos os envolvidos a adotar tal conduta;

e Responsabilidade social;

e Vedacdo ao trabalho infantil;

e Respeito as leis e normas e defesa de uma cultura de conformidade.

Negécio

Disseminar modernas tecnologias com suporte eficiente para os procedimentos
médicos especiais.
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Normas de Conduta

A alta direc@o e os colaboradores da Biomedical devem conduzir suas acdes
seguindo as normas descritas a seguir:

1. Interagoes com clientes

 Pautar as acdes baseadas no respeito, confianca, transparéncia e no
profissionalismo;

* Buscar solugdes inovadoras, modernas € adequadas, com o intuito de gerar valor
nos negodcios firmados entre a Biomedical e seus clientes;

* Respeitar sempre os acordos e contratos firmados com os clientes, bem como seus
direitos, agindo sempre com honestidade e ética;

+ Respeitar as parcerias construidas ao longo dos anos e trabalhar na busca de novas
oportunidades de negbcio;

*+ A Biomedical ndo deve adotar acdes que possam denegrir a imagem de seus
clientes;

+  Somente serdo oferecidos aos clientes pela Biomedical produtos ou servicos que
estejom em conformidade com a legislacdo e as normas setoriais;

« Além de assegurar a qualidade dos produtos a Biomedical tem o compromisso de
atender aos clientes sempre com eficiéncia, rapidez, educacdo e transparéncia;

A Biomedical, assim como seus profissionais tém como compromisso manter a
confidencialidade de informacdes recebidas de clientes e parceiros de negdcios. A
confianca € uma das bases do relacionamento da Biomedical com o mercado;

A Biomedical n&o discrimina clientes, seja por origem, seja por porte econdmico ou
localizacdo. No entanto, reserva-se o direito de encerrar qualguer relacé&o comercial
sempre que seus interesses ndo estiverem sendo atendidos ou ainda, quando o
relacionamento representar risco legal, social ou ambiental.

2. Ambiente de trabalho

A Biomedical busca manter um ambiente de trabalho sauddvel, pautado em
afitudes de cooperacdo, integracdo, profissionalismo e comprometimento,
respeitando as diferencas de cada pessoaq;

CNPJ 19.848.316/0001-66
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* Reconhecer o valor dos colaboradores, promovendo seu desenvolvimento pessoal e
profissional

* Reconhecer e valorizar as ideias e opinides de cada colaborador, incentivando a
participacdo e confribuicdo de todos no desenvolvimento da empresq;

+ Reconhecer e proteger as informacdes pessoqis e confidenciais de seus
colaboradores, inclusive os registros médicos;

+ Todo colaborador independente de sua funcdo, posicdio, cargo, serd tfratado com
respeito e atencdo, sendo a ele oferecidas condi¢cdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional;

* Respeitar a vida, com acdes preventivas, cuidando e mantendo o bem estar das
pessoas. As condicdes de saude e seguranca no trabalho sdo objetos de
permanente atencdo e devem assegurar aos colaboradores o menor risco possivel
no desempenho de suas funcoes;

« As promocdes e reconhecimento sdo pautados pela justica e mérito tendo como
base o desempenho apresentado. Estamos comprometidos em  ofertar
oportunidades iguais e em conformidade com o espirito de todas as leis relacionadas
com as praticas de emprego justo e ndo discriminatério;

- Assédio e Abuso de poder. A Biomedical n&o admite assédios, tais como sexual,
econdmico, moral ou de qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem
desrespeito, intimidacdo ou ameaca no relacionamento entre empregados,
independentemente de seu nivel hierdrquico. O empregado que se considerar
discriminado, humilhado ou alvo de preconceito, pressdo, praticas abusivas ou em
sifuacdo de desrespeito e que se sentir constrangido em tratar do assunto com seu
superior hierdrquico deve comunicar o fato ao Comité de Etica que estard sempre
a sua disposicdo.

3. Protecdo a empresa e a seus bens
+ Cada colaborador tem responsabilidade pelo uso e guarda dos bens e ativos da
organizacdo que fazem parte de seu frabalho, direta ou indiretamente. Isso vale para
0s bens de clientes e parceiros.

4, Confidencialidade, sigilo e seguranca da informagdo
*+ O Colaborador que vier a ter conhecimento de informacdes privilegiadas tem o
dever de manté-las confidenciais mesmo se deixar a empresa. O uso de informacdes
privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros é crime, sujeito a sancdes
frabalhistas e penais;
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« O Colaborador deverd utilizar os sistemas corporativos e outros recursos de
informdatica apenas para atividades profissionais, sempre respeitando os interesses e
valores da Empresa assegurando-se de que as informacgdes confidenciais e sensiveis
sejam protegidas contra acesso ndo autorizado. Da mesma forma, o funciondrio é
totalmente responsdvel por sua senha pessoal e infransferivel de acesso ao sistema,
respondendo direta e pessoalmente por todas as acdes que venham a ocorrer em
consequéncia da utilizacdo delas.

« Utilize as informacdes confidenciais apenas para a finalidade prevista. Caso tenha
duividas se uma informacdo se enquadra nessa situacdo, trate-a como tal.

5. Privacidade de Dados

+ Os dados sdo processados e protegidos conforme as leis de privacidade de dados;

« Utilizar as informacdes e os dados de modo responsével. Quando & Biomedical é
disponibilizada algum dado, devemos assumir o papel de guardides desses dados
utilizando os mesmos somente para a finalidade estabelecida;

+ Quando do fornecimento de dados pessoais (dados que possam ser associados a
uma pessoa identificavel), deverd ser informado quem ou qual setor utiliza esses
dados, a finalidade pretendida. A Biomedical respeita os direitos individuais aos
dados, incluindo os direitos de acesso e correcdo;

+ Devemos processar os dados apenas da forma indicada e a manter planos de
seguranca de protecdo de dados;

Devemos atender as regulacdes da Lei de Privacidade de dados:
*  Quando e guantos dados pessoaqis podem ser coletados;
« Como eles devem ser utilizados e quando precisam ser excluidos;
*  Quais notificacdes devem ser fornecidas;
*+ Quando e quais tipos de consentimentos devem ser obtidos;
*  Quando eles podem ser divulgados ou compartihados com ferceiros;
* Quando eles podem ser transferidos para fora das fronteiras de um pais;
- Direitos dos individuos relacionados aos seus dados pessoais.

6. Praticas concorrenciais
* Respeitar nosso concorrente sempre buscando a promoc¢do da concorréncia justa
e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicveis;
+ Devemos evitar agdes danosas que possam prejudicar as relacdes com o0s
concorrentes, tais como:
+ Afirmacdes danosas aos concorrentes, aos seus colaboradores e a seus produtos;
+ Combinacdo de precos;
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+ Divulgacdo de informacdes confidenciais etc.

7. Qualidade e exceléncia na prestacdo de servigos
« Desenvolver negécios de importacdo e distribuicdo de produtos médicos especiais
com ética profissional;

* Buscar novas tecnologias, disponibilizando-as aos nossos clientes, trabalhando com
produtos médicos especiais;

* Trabalhar dentro da legislac@o pertinente & drea da saude;
« Atudlizar e incrementar a qudlificac@o profissional dos funciondrios;

*  Manter o padrdo de qualidade para sermos referéncia como prestadores de servicos
na drea médica;

+ Integracdo enfre empresa, vendedores externos e representantes comerciais;

- Atender as necessidades dos clientes, buscando melhoria continua dos processos do
Sistema de Qualidade.

8. Responsabilidade social com a comunidade préxima e com a sociedade

* A Biomedical incentiva as relacdes justas e claras com a comunidade, por meio de
acdes de responsabilidade social e cidadania, bem como estimula as praticas sécio-
culturais e esportivas de seus colaboradores;

*  Procura conviver de forma harmoniosa com as comunidades onde atuag, respeitando
as pessoas, suas tradicdes, seus valores e o meio ambiente.

9. Vedagao de trabalho infantil
* A Biomedical n&o utiliza trabalho infantil e procura certfificar que seus fornecedores
seguem o mesmo principio. Ao mesmo tempo oferece estdgios e programas de
freinamento e aprendizagem para jovens confribuindo com seu crescimento
profissional.

10. Transparéncia
« As despesas com profissionais da salde devem ser registradas em rubrica contdbil
propria, a fim de permitir a tfransparéncia das relacdes comerciais ocorridas;

A Biomedical conduzird suas acdes com os socios e conselheiros baseada na
transparéncia, divulgando as informacdes de forma clarg, possibilitando o
acompanhamento do desempenho da empresa;
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« A Biomedical iréd conduzir as decisdes sobre contratacdo de fornecedores, baseada
nos aspectos de conformidade técnica, qualidade, integridade na conducdo da
negociacdo, adequada relacdo custo-beneficio, confiabilidade financeirg,
condicdes de pagamento, direitos comerciais, sociais e confratuais;

* Asrelacdes da Biomedical com érgdos governamentais de todas as esferas e ONG's,
serdo pautadas na honestidade, transparéncia e ética, de forma a garantir
relacionamentos integros e respeitando as leis vigentes;

«  Além disso, todos os fornecedores, em suas respectivas organizacdes e em toda a
cadeia estendida de fornecimento, devem seguir as diretrizes éticas, sociais e
ambientais da Biomedical;

« A Empresa reconhece o direito & negociacdo coletiva do frabalho de seus
empregados e deve sempre agir com infegridade nos processos de comunicacdo
e discussdo com as respectivas entidades representativas legalmente constituidas,
sempre em plena observancia as legislacdes aplicéveis. Buscar manter uma relacdo
de respeito e ndo praticar qualquer fipo de discriminacdo aos profissionais
sindicalizados;

« E vedado o desconto financeiro sistemdtico em todos os procedimentos cirirgicos;

« E vedado qualquer tipo de pagamento (direto ou indireto) & equipe do hospital com
a finalidade de gerar vantagem indevida ou violar regras de protecdo a
concorréncia.

11, Doagoes
« S&o proibidos o financiamento e a doacdo para campanhas e partidos politicos.

12, Integridade

A Empresa tem o firme compromisso de cumprir rigorosamente a legislacéo aplicavel
d sua atuacdo e & conducdo dos seus negdcios e seus colaboradores devem
cumprir fielmente tal compromisso;

« A Empresa ndo aceitard a prdtica de qualquer ato que configure ou possa
configurar delito empresarial ou que coloque em risco a imagem ou a conduta
descrita neste codigo;

+ As acdes que sejam configuradas como delitos graves, seréo encaminhadas ao
Comité de Etica da companhia, podendo inclusive, estar sujeitas &s punicdes
previstas na lei anticorrupcdo, Lei n° 12.846.
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Condutas Aceitdveis

Incentivar acdes que promovam a imagem positiva da empresa;
Tratar todos os colaboradores e suas opinides com respeito;
Promover acdes que contribuam para manter um bom ambiente de frabalho;

Nd&o receber influéncia interna ou externa, para obter qualquer tipo de vantagem,
seja pessoal ou profissional;

Agir de acordo com os inferesses da empresa, junto aos clientes, fornecedores,
6rgdos governamentdais, sindicatos e comunidade;

Estar ciente e trabalhar em sintonia com as diretrizes e estratégias da empresa;

Apresentar-se devidamente trajado, para o exercicio das funcdes, nas
dependéncias da empresa e em visitas externas, representando-a;

Confribuir com aftitudes positivas e profissionais, para o bom andamento das
atividades da coletividade;

Agir com responsabilidade social e respeito aos colegas de trabalho;

Utilizar os recursos da empresa para fins profissionais e como ferramentas de auxilio
para atingir os resulfados e metas estabelecidos;

No desempenho das atividades, agir em sintonia com as leis e os procedimentos
internos vigentes;

Condutas Inaceitdveis

Receber e oferecer brindes ou vantagens de qualquer natfureza, em froca de
privilégios junto a Biomedical;

E estritamente proibido que o profissional faca qualquer pagamento ou ofereca
qualquer outro tipo de vantagem - direta ou indiretamente - a individuos que
frabalhem com os atuais ou potenciais clientes da Biomedical, fornecedores ou
outros parceiros de negdcio com o objetivo de obter ou reter negdcios, ou qualquer
outra vantagem ou favorecimento;

O mesmo cuidado deve-se ter no relacionamento com as enfidades
governamentais, 6rgdos puUblicos ou membros do governo. Ndo pode ser oferecido
qualquer presente ou pagamento a entidades governamentais, érgdos publicos ou
membros do governo, diretamente ou indiretamente, com o objetivo claro ou
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aparente de obter beneficios, vantagens, acordos ou acdes favordveis de tais
organismos;

+ Nenhum profissional deve aproveitar-se do seu cargo para exigir, aceitar, procurar
obter, nem prometer vantagens. Ndo pode aceitar presentes ou qualquer outra coisa
de valor de clientes, fornecedores ou outros parceiros atuais ou potenciais da
Biomedical,

* Praticar acdes de discriminacdo contra colaboradores, clientes ou prestadores de
servicos;

« Exercer outras atividades profissionais, durante a jornada de trabalho, que ndo sejam
de interesse da Biomedical;

- Facilitar acdes de terceiros que possam trazer danos & Biomedical;

+ Agir com acdes que dificultem a apuracdo de irregularidades praticadas confra a
empresaq;

« Alterar de forma proposital e prejudicial o conteldo de documentos de posse da
empresa ou de tferceiros;

* Repassar informacdes estratégicas e confidenciais a terceiros;

* Praficar acdes que possam gerar conflfos de interesse, confusGo ou
desentendimentos graves no desenvolvimento das atividades profissionais;

+ Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o
constrangimento dos colaboradores, clientes ou prestadores de servigcos;

« Uso de drogas psicoativas ilegais em quaisquer das dependéncias da Biomedical;

« E vedada qualguer doacdo de instrumental ou material como forma de beneficio a
hospitais e a profissionais de salde com o intuito de obter vantagem indevida ou
com o objetivo de influenciar sua decisdo sobre a compra de produtos, bem como
€ vedada empréstimos de equipamento como forma de beneficio a hospitais e a
profissionais de saude que gere vantagem indevida ou que seja oferecido com o
objetivo de influenciar sua decisdo sobre a compra de produtos. Toda transferéncia
de posse de material ou equipamento deve ser regulado por confrato de comodato,
no qual se preveja a responsabilidade da guarda, uso, conservacdo e limpeza;

« E vedado qualquer fipo de pagamento ou outra forma de beneficio (direto ou
indireto) a um agente puUblico para que ele elabore edital com direcionamento para
uma marca ou produto especifico de determinada empresa;
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« E vedado qualquer tipo de fixac&o de precos entre concorrentes do certame
licitatorio;

« Serirresponsavel no cuidado e integridade dos dados e das informacdes, incluindo
relatérios e documentos sob seu controle;

« E proibida a utilizacdo do nome, da logomarca, das instalacdes e dos
relacionamentos oriundos da Biomedical para obter vantagens pessoais ou para
terceiros.

Comité de Etica e Conduta

« Serd incumbéncia da Direc@o e do Comité de Etica zelar pelo cumprimento dos
pontos descritos neste cddigo, bem como manté-lo atualizado;

+ O Comité de Etica tem como miss&o garantir a justa aplicac&o deste Codigo, bem
como analisar, tratar e decidir sobre as consequéncias de toda e qualquer violacdo
a ele, especialmente aquelas que possam representar risco de qualquer natureza
aos negodcios, recomendando correcdes da conduta ou sancdes disciplinares,
submetendo a Diretorio;

* A gualguer empregado indicado ao Comité como infrator, cabe defesa nos termos
do regulamento de pessoal.

Adesdo e Responsabilidade ao Cédigo de Etica e de Conduta

Todos os colaboradores tém responsabilidades ao aderir a esse Codigo. Incluindo a
responsabilidade por falhas no exercicio da devida supervisGo e na averiguacdo de
violacdes deste Codigo de Etica e de Conduta.

Ocorrendo violac&@o ao presente Codigo de Etica e de Conduta, ou seja, situacdo
real ou aparente que configure conflifo de interesses, os colaboradores deverdo lidar com
tal situacdo com base nos valores éticos dispostos nesse Cddigo.

Além disso, todo o colaborador é responsdvel por nofificar imediatamente ao Comité
de Efica - etica@biomedical.com.br sobre toda e qualquer situac&o que seja
potencialmente contrdria aos valores éticos, ou ainda que sejam ilegais, iregulares ou
duvidosas, garantindo o sigilo quanto a fonte de informacdo.

A Biomedical incentiva todos os colaboradores que, ao surgir suspeitas acerca de
possiveis violacdes ao Cédigo de Etica e de Conduta, comunique imediatamente as
referidas suspeitas, resguardada as garantias da confidencialidade e do anonimato do
informante.
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A Biomedical ndo ird tolerar nenhum tipo de retaliagcdo por informagcdes ou queixas
referentes ao comportamento antiético ou qualquer outra violacd&o a este Cddigo,
assegurando a investigac@o de todas as informacdes recebidas.

Poderd ser solicitado o auxilio dos colaboradores nas investigagcdes internas.

Penalidades

Qualguer colaborador que violar as diretrizes do presente Cdodigo ficard sujeito a
medidas disciplinares determinadas pelo Comité de Etica e de Conduta, que poder&o
resultar em aplicacdo de pendlidades, tais como carta de adverténcia, desligamento,
inclusive por justa causa, sem prejuizo de eventudis processos judiciais civeis e/ou criminais
em caso de violagcdo de lei.

Consideragoes finais

« Possiveis duvidas sobre os pontos tratados neste Coddigo devem ser encaminhadas
ao Comité de Etica, para as devidas andlises e orientacdes;

*  Qualguer acdo ou atitude que estiverem em desacordo com o descrito neste
Cédigo, deverdo ser comunicadas ao Comité de Etica, para as devidas providéncias,
gue podem ser; Adverténciq, suspensdo das atividades por periodo determinado ou
encerramento do contrato de frabalho;

« O Cobdigo de Etica e Conduta indica o que a organizacdo espera de cada
profissional nas diferentes situacdes que pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora
dele. Sempre que estiver indeciso sobre como agir, consulte o Cddigo. Se continuar
com duvida, consulte o Comité
de Etica. O Cédigo espera servir como base para a tomada de decisdo ética e
consciente. Entdo, quando situacdes inesperadas ou conflitantes surgirem, cada
profissional deverd utilizar-se de bom senso e responsabilidade para refletir sobre as
consequéncias de seus atos e adotar um posicionamento a respeito;

« O Cobdigo de Etica e Conduta é vdlido por tempo indeterminado. Deverd ser
distribuido a todos os colaboradores, que ndo poderdo alegar desconhecimento dos
pontos descritos neste codigo.
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Comité de Etica e Conduta da Biomedical

Barbara Emanuele Medeiros de Souza — Gerente Contdbil

Bruna Ribeiro Antonucci — Gerente de Gente e Gestdo

Carolina de Andrade Macedo — Gerente de Regulatdrio e Qualidade

Franklin Delano Rodrigues Junior — Coordenador de Compliance
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TERMO DE COMPROMISSO

Informo que possuo conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta, bem como do
Cédigo de Etica da Advamed, do Acordo Setorial Efica Salde e o seu Guia de
Implementacdo, bem como declaro expressamente que tenho pleno conhecimento das
leis brasileiras de prevencdo e combate & corrupcdo e d lavagem de dinheiro e da Lei
Federal dos Estados Unidos da América contra Praticas de Corrupgéo no Exterior (“US Foreign
Corrupt Practices Act of 1977", emendada pelo “15 US. Code 78dd & 78dd-2) se

comprometendo a ndo infringir nenhuma das suas disposicdes.

Assumo o compromisso de seguir e divulgar este Cédigo de Etica e de Conduta e

de agir de forma que sirva de exemplo aos demais funciondrios da empresa.

Declaro ter recebido, estar ciente e concordo com as regras contidas neste Cédigo
de Etica e de Condutaq, instrumento que passa a fazer parte integrante do meu contrato de

trabalho.

Local:

Data:

Nome:

Cargo:
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